Lippukunnan hyvinvointikortit = PARTIO

scout

(Alkuperdinen tydkalu: Pohjanmaan Partiolaisten lippukuntatuki 2022)

Kun ihmisen psykologiset perustarpeet on tdytetty ja niiden ylldpitdminen kunnossa, voi
ihminen hyvin ja on valmis olemaan sitoutunut ja motivoitunut yhteison jdsen.

Myés partiossa johtajien tulisi huolehtia johdettaviensa (ja omien) tarpeiden tdyttymisestd.

Psykologiset perustarpeet

(Itseohjautuvuusteoria, Ryan & Deci)

Omaehtoisuus
> Vaikutusmahdollisuudet
» Motivaatio
» Valinnan mahdollisuus

Kyvykkyys
> Vahvuudet ja voimavarat
» Mielekkyys
> Aikaansaaminen ja pystyvyys
> Tavoitteet ja saavutukset
Yhteisollisyys
> Vilittaminen
» Luottamus
> Yhteenkuuluvuuden tunne

Toiminnallisia ideoita:

>

Oma TOP 3: Mitka teot ovat omalle hyvinvoinnille tirkeimpid? Mit3 perustarpeita
ne sinusta tayttavat?

Mieti jotain johtamaasi ryhmaa (esim. johtokolmikkoa, hallitusta, koko
lippukunnan johtajistoa): Mitka ovat juuri kyseiselle johtamallesi ryhmalle
tarkeimpid hyvinvointitekoja? Onko jonkin perustarpeen tayttaminen heikommalla
huomiolla?

Mitd muiden tarpeita on hankala ottaa huomioon omassa johtamisessasi?

Vertaa esimerkiksi omaan TOP 3:een.

Mita hyvinvoinnin tukemisen keinoja teidan lippukunnassanne tehddan hyvin ja
rutinoituneesti? Mitd voisitte vield kehittdd, ja mihin pitdisi erityisesti kiinnittda
enemman huomiota?

Milla (pienelldkin) teolla voisit parantaa hyvinvointia lippukunnassasi jo

huomenna?
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