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Moninaisuuden huomioiminen voi olla hyvin pienia, mutta sitakin tarkeampi asioita ja tekoja. Alle
on koottu Pohjanmaan Partiolaisten moninaisuusjaoston julkaisemat vuosien 2019-2020 moni-
naisuusvinkit.

Moninaisuusvinkkeja voit kayttaa esimerkiksi

e Napata aina yhden tai useamman moninaisuusvinkin johtajiston kokoukseen ja miettia
miten lippukunnassanne vinkki toteutuu, mita olisi vield hyva kehittaa

e Voit tulostaa vinkit, leikata kuvat ja tekstit erilleen ja pelailla esimerkiksi johtajiston
kokouksessa tai suunnittelupaivassa niiden avulla muistipelia tai yhdista kuva ja teksti —
naiden avulla voi herattaa keskustelua kyseisista aiheista

&

Moninaisuusvinkkien kuvat: Pohjanmaan Partiolaiset/Henri Tammi ’



ala vain

Saammeko esitellda: moninaisuusjaoston ihka ensimmainen somevinkki! Vinkkien tarkoituksena
on antaa johtajille evaita ryhmassa toimimiseen ja lasten kohtaamiseen niin, etta kaikilla on hyva
ja turvallinen olla yhdessa. Jatkossa naita vinkkeja voi bongata noin kerran kuukaudessa taalla
Instagramissa.

Lasnaolo on muutakin kuin fyysisesti paikalla olemista. Kun olet lasna, osoita se kuuntelemalla,
katsomalla silmiin ja keskittymalla.

#oletamoninaisuutta #pohjanmaapartio #partioscout



Kolmen Koon nyrkkisdaanté muistuttaa positiivisen johtamisen ja kasvattamisen perusperiaat-
teista.

e Kehumalla kiinnitat huomion positiivisiin kokemuksiin ja hetkiin.

e Kannustamalla luot positiivisen ilmapiirin, joka rohkaisee uskaltamaan, kokeilemaan ja
onnistumaan.

e Kiittamalla osoitat arvostusta ja huomioimista.

#oletamoninaisuutta #pohjanmaapartio #partioscout #moninaisuus



Anna ohjeet
lyhyesti ja

selkeasti, pala

Vinkki muistuttaa, etta ohjeet on tarkea antaa siten, etta kaikki saavat niista selvaa. Kun ohjeet
ovat lyhyita ja selkedsti sanoitettuja, niiden ymmartaminen on helppoa. Pidemmat ohjeistukset
kannattaa pilkkoa pienempiin paloihin, jotta kuuntelija ehtii sisdistamaan ne kokonaan.

#oletamoninaisuutta #pohjanmaapartio #partioscout #moninaisuus



Kayta

positiivista

Yksinkertaisimmillaan positiivinen pedagogiikka tarkoittaa huomion kiinnittamista heikkouksien
sijasta vahvuuksiin. Ndin ryhmaan luodaan hyva ilmapiiri, jossa jokainen uskaltaa yrittaa ja onnis-
tua.

#oletamoninaisuutta #partioscout #pohjanmaapartio #kehukiitadkannusta



Asenne
ratkaisee

Omalla asenteella voi vaikuttaa sekda omaan ettd muiden suhtautumiseen. Varsinkin ryhman joh-
tajan asennoitumisella on suuri vaikutus ryhman ilmapiiriin ja toimintaan.

#oletamoninaisuutta #pohjanmaapartio #partioscout



Sopikaa
vhteisesti

ryhman

pelisaannois

#Holetamonir

Heti syyskauden alussa kannattaa ryhman kanssa sopia yhteiset sdannot, joita kaikki sitoutuvat
noudattamaan kokoontumisissa. Kun ryhman jasenet paasevat itse vaikuttamaan saantoihin, on
heilla suurempi motivaatio noudattaa niita. Saantoja tehdessa kannattaa keskustella myos siita,
miksi paddytaan tiettyihin sdantoihin ja miksi ne ovat tarkeita. Nain tekemalla varmistetaan, etta
kaikki ymmartavat yhteisten saantojen merkityksen. Saantoja kirjatessa on hyva korvata kiellot
kehotuksilla.

#partioscout #pohjanmaapartio #oletamoninaisuutta



ennakkoasenteet

Vinkki kannustaa unohtamaan ennakkoasenteet. Jokainen ihminen on erilainen. Ald anna ennak-
koluulojesi vaikuttaa suhtautumiseesi, vaan kohtele jokaista ihmista yksilona.

#oletamoninaisuutta #pohjanmaapartio #partioscout



Keskity

kuuntele-

Vinkin ohje on helpompi sanoa kuin toteuttaa. Toista kuunnellessa sorrumme usein arvailemaan

ja olettamaan mita keskustelukumppanimme haluaa kertoa. Keskity siis kuuntelemaan alaka ar-
vailemaan.

#oletamoninaisuutta #pohjanmaapartio #partioscout



tarvitse tarkoittaa
erityistoimenpiteita

#oletamoninaisuutta #pohjanmaapartio #partioscout



Moninaisuusvinkki on lyhyt ja ytimekas, mutta sitakin tarkeampi. Hymy on merkki avoimuudesta;
hymylla toivotat muut tervetulleeksi ja rohkaiset muita [dhestymaan sinua.

#oletamoninaisuutta #pohjanmaapartio #partioscout



kun silta tuntuu

Kenenkaan ei tarvitse olla seppa syntyessaan mita tulee moninaisuuteen. Riittaa, etta pystyy toi-
mimaan erilaisten ihmisten kanssa riippumatta heidan erilaista ominaisuuksistaan. Moninaisuu-
desta voi etsia lisaa tietoa sitten, kun tuntuu etta sita tarvitsee.

#oletamoninaisuutta #pohjanmaapartio #partioscout



Keskity

hyvaan |
positiiviseen

Moninaisuusvinkki muistuttaa positiivisen palautteen antamisen tarkeydesta. Valilla kriittinenkin
palaute on tarpeen, mutta kehuja ei voi antaa liikaa. Onnistumisien ja hyvien yritysten huomioimi-
nen kasvattaa niin lasten kuin aikuisten motivaatiota ja itsetuntoa.

#oletamoninaisuutta #pohjanmaapartio #partioscout



Moninaisuusvinkki kuuluu "Lopeta suhtautuminen". Silla tarkoitetaan, etta kohdatessasi ihmisia,
ei sinun tarvitse suhtautua heihin mitenkaan erityisesti. Ennakkotietomme ja -luulomme saavat
meidat usein asennoitumaan tietylla tavalla, mika nakyy myos kaytoksessamme. Kun seuraavan
kerran tapaat uusia tyyppeji, ennakkoasennoitumisen sijaan kohtaa heidat ihmisina ¢

#oletamoninaisuutta #pohjanmaapartio #partioscout



Moninaisuusvinkki kasittelee suhtautumista itseensa. Partiossa jokainen on hyva sellaisena kuin
on ja partioon jokainen saa tulla omana itsenaan. Usein moninaisuusvinkit muistuttavat toisten
kunnioittamisen tarkeydesta, mutta ei saa unohtaa arvostaa itseaan.

#oletamoninaisuutta #partioscout #pohjanmaapartio



- A

#Holetamonins

Moninaisuusvinkki on saanut inspiraationsa moninaisuusjaoston hashtagista #oletamoninai-
suutta.

Kaikki me teemme arjessamme olettamuksia, jotka vaikuttavat kaytokseemme valilla haitallisesti-
kin, eika siita voi kokonaan paasta eroon. Voimme kuitenkin tietoisesti muokata olettamuksi-
amme. Seuraavan kerran kun tapaat uuden ihmisen ja teet oletuksia, kdanna ajatuksesi ympari ja
oleta mieluummin, etta esimerkiksi hdanen syntyperansa, vakaumuksensa tai seksuaalinen suun-
tautumisensa voivat olla mita vain.

#partioscout #pohjanmaapartio #moninaisuus



Tutustu,

Moninaisuusvinkki jatkaa samalla teemalla kuin kesakuun vinkki: ala oleta, vaan tutustu. Jos teet
paljon paatelmia ihmisesta pelkan ensivaikutelman perusteella, saatat antaa ennakkoluulojesi
vaikuttaa suhtautumiseesi kyseiseen henkil6on. Usein ennakkoluulomme ovat yleistyksia, jotka
paremmin tutustuessa osoittautuvat vaaraksi. Al siis anna ennakkoluulojesi hamata sinua, vaan
tutustu ensin!

#oletamoninaisuutta #pohjanmaapartio #partioscout #moninaisuus



Tule

Moninaisuusvinkki kehottaa kuvainnollisesti tulemaan vastaan kohdatessasi ihmisen, jolla on eri-
laiset arvot ja mielipiteet kuin sinulla. Al jaa jumiin omiin kasityksiisi vaan koeta ymmartaa toisen
nakokulmaa.

#pohjanmaapartio #partioscout #oletamoninaisuutta #moninaisuus



Moninaisuusvinkki muistuttaa kuuntelemaan pysahtymisen tarkeydesta. Usein viela toisen puhu-
essa teemme jo valmiiksi tulkintoja tai valmistelemme omaa puheenvuoroa. Silloin jaa kuule-
matta ja ymmartamatta toisen todellinen kokemus. Kuuntelemista on onneksi helppo harjoitella!
Seuraavan kerran kun keskustellessasi, keskity aktiivisesti kuuntelemaan ja ymmartamaan.

#oletamoninaisuutta #pohjanmaapartio #partioscout #moninaisuus



Kaikki
erilaisia, kaikki

samanarvoisia

#oletamonir

Moninaisuusvinkki on selkea: jokainen ihminen on yhta arvokas. Kdytanndssa tama tarkoittaa sita,
ettd jokaista tulee kohdella samoin. Valilla omat ennakkoluulot hankaloittavat sita, mutta onneksi
niista voi opetella pois!

#oletamoninaisuutta #partioscout #pohjanmaapartio #tasaarvo



Kukaan ei
saa jaada

Moninaisuusvinkki muistuttaa mukaan ottamisen tarkeydesta. Partiossa jokainen on vastuussa
siitd, ettei kukaan jaa yksin{.s

#partioscout #pohjanmaapartio #oletamoninaisuutta #moninaisuus



Anna
jokaisen

Iolstaa —~
b

Kaikilla on vahvuuksia, mutta kaikkien vahvuudet eivat aina paase tasavertaisesti esiin. Jos jokai-
sella retkelld sama tyyppi hoitaa nuotion sytyttamisen, saattaa jonkun toisen taidot jaada koko-
naan huomaamatta. Tai jos koloilloissa leikitdan vain nopeutta vaativia leikkeja, parjaavat lei-
keissa hyvin joka kerta samat ihmiset. Annetaan siis jokaiselle tilaisuuksia loistaa 3%

#oletamoninaisuutta #partioscout #pohjanmaapartio #tilaisuusloistaa



